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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

 
ЗАКОН 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

О РАЗМЕРАХ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ПРИЕМНЫХ РОДИТЕЛЕЙ 
 

Принят Костромской областной Думой 
25 октября 2001 года 

 

  Список изменяющих документов 
(в ред. Законов Костромской области 

от 09.02.2007 N 118-4-ЗКО, от 28.12.2007 N 242-4-ЗКО, 
от 27.06.2008 N 324-4-ЗКО, от 03.12.2008 N 410-4-ЗКО, 
от 25.05.2012 N 231-5-ЗКО, от 27.03.2018 N 363-6-ЗКО, 
от 25.12.2019 N 648-6-ЗКО, от 18.03.2020 N 671-6-ЗКО, 

от 24.10.2023 N 406-7-ЗКО) 

 

 
Статья 1. Предмет регулирования настоящего Закона 
 
(в ред. Закона Костромской области от 09.02.2007 N 118-4-ЗКО) 

 
Настоящий Закон в соответствии с пунктом 2 статьи 153.1 Семейного кодекса Российской Федерации устанавливает размер 

ежемесячного вознаграждения, причитающегося приемным родителям в Костромской области. 
(в ред. Законов Костромской области от 28.12.2007 N 242-4-ЗКО, от 03.12.2008 N 410-4-ЗКО, от 18.03.2020 N 671-6-ЗКО) 
 

Статья 2. Размер ежемесячного вознаграждения, причитающегося приемным родителям 
(наименование в ред. Закона Костромской области от 18.03.2020 N 671-6-ЗКО) 

 
(в ред. Закона Костромской области от 09.02.2007 N 118-4-ЗКО) 

 
1. Ежемесячное вознаграждение за воспитание одного ребенка, принятого на воспитание в приемную семью, устанавливается 

каждому приемному родителю в размере 3000 рублей или единственному приемному родителю в размере 6000 рублей. 
(в ред. Законов Костромской области от 25.12.2019 N 648-6-ЗКО, от 18.03.2020 N 671-6-ЗКО) 

2. За воспитание каждого ребенка, не достигшего трехлетнего возраста, принятого на воспитание в приемную семью, размер 
ежемесячного вознаграждения, предусмотренный частью 1 настоящей статьи, каждому приемному родителю увеличивается на 550 
рублей, единственному приемному родителю увеличивается на 1100 рублей до достижения ребенком возраста трех лет. 
(в ред. Законов Костромской области от 03.12.2008 N 410-4-ЗКО, от 25.12.2019 N 648-6-ЗКО, от 18.03.2020 N 671-6-ЗКО) 

3. За воспитание каждого ребенка с ограниченными возможностями здоровья, в том числе ребенка-инвалида, принятого на 
воспитание в приемную семью, размер ежемесячного вознаграждения, предусмотренный частью 1 настоящей статьи, каждому 
приемному родителю увеличивается на 550 рублей, единственному приемному родителю увеличивается на 1100 рублей. 
(в ред. Законов Костромской области от 28.12.2007 N 242-4-ЗКО, от 03.12.2008 N 410-4-ЗКО, от 25.12.2019 N 648-6-ЗКО, от 18.03.2020 
N 671-6-ЗКО) 

4. Финансирование расходов на ежемесячное вознаграждение, причитающееся приемным родителям, осуществляется за счет 
средств областного бюджета. 
(в ред. Законов Костромской области от 28.12.2007 N 242-4-ЗКО, от 03.12.2008 N 410-4-ЗКО, от 25.05.2012 N 231-5-ЗКО, от 18.03.2020 
N 671-6-ЗКО) 

5. Выплата ежемесячного вознаграждения, причитающегося приемным родителям, осуществляется в порядке, установленном 
постановлением администрации Костромской области. 
(в ред. Законов Костромской области от 28.12.2007 N 242-4-ЗКО, от 03.12.2008 N 410-4-ЗКО, от 18.03.2020 N 671-6-ЗКО) 

6. Информация о назначении ежемесячного вознаграждения, причитающегося приемным родителям, размещается в 
государственной информационной системе "Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере". Размещение 
(получение) указанной информации в государственной информационной системе "Единая централизованная цифровая платформа в 
социальной сфере" осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 года N 178-ФЗ "О государственной 
социальной помощи". 
(часть 6 введена Законом Костромской области от 27.03.2018 N 363-6-ЗКО; в ред. Законов Костромской области от 18.03.2020 N 
671-6-ЗКО, от 24.10.2023 N 406-7-ЗКО) 
 

Статья 3. Утратила силу. - Закон Костромской области от 09.02.2007 N 118-4-ЗКО. 
 

Статья 3.1. Утратила силу с 1 января 2008 года. - Закон Костромской области от 28.12.2007 N 242-4-ЗКО. 
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Статья 4. Вступление в силу настоящего закона 
 

Настоящий закон вступает в силу с 1 января 2002 года. 
(в ред. Закона Костромской области от 28.12.2007 N 242-4-ЗКО) 
 

Губернатор 
Костромской области 

В.А.ШЕРШУНОВ 
5 ноября 2001 года 

N 27-ЗКО 
 
 
 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW265&n=78176&dst=100014

